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ESTATUTO DA CARREIRA PROFISSIONAL DE
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

PREAMBULO

O Estatuto da Carreira Profissional de Animador/a Sociocultural, documento que se apresenta,
tem como principal objetivo responder as diferentes preocupacdes por parte dos/as profissionais
de Animagcdo Sociocultural em Portugal, esclarecendo o papel do/a Animador/a Sociocultural e o
reconhecimento das suas fungdes. Deve ser aplicado em todos 0s contextos laborais, sejam eles

publicos ou privados.

A Animacéo Sociocultural surgiu em Portugal na década de 70 do século XX, e foi com o0 25 de
abril de 1974 que se deu um momento de expansdo e consolidacéo de iniciativas e que se assinalou

algum tipo de profissionalizacdo (sobretudo no movimento associativo e corporativo).

Os Cursos Técnico-Profissionais apareceram no ano de 1989 com o Gabinete de Educagdo
Tecnoldgica, Artistica e Profissional do Ministério da Educacdo. No mesmo ano, a nivel superior,
o0 primeiro Curso de Animacao Sociocultural foi criado pelo despacho 129/MEC, que concedeu
autorizagio a Cooperativa de Ensino Superior Artistico, Arvore 1, no Porto para funcionamento

do curso.

Posteriormente, em 1990, foram criados, sobretudo no ensino superior politécnico, diferentes
cursos de Animagéo com grau de bacharelato e de licenciatura. Na primeira parte do século XXI,
foram criados cursos de Animacao Sociocultural praticamente em todas as instituicdes de ensino
superior publico politécnico. Paralelamente, também comecaram a existir cursos superiores de
Animacédo Sociocultural no ensino privado, nomeadamente no Instituto Piaget e no Instituto
Superior de Ciéncias Educativas em Odivelas. Hoje, a continuidade da formacdo em Animacao
Sociocultural afirma-se necessaria, atendendo a conjuntura atual das sociedades, das gentes e da

evolucdo natural da vida e do envelhecimento das populacdes.

A Animacdo Sociocultural é um conjunto de préaticas desenvolvidas a partir do conhecimento de
uma determinada realidade, que visa estimular as pessoas para a sua participacao e envolvimento
enquanto agentes do seu proprio desenvolvimento e das comunidades em que se inserem. A
Animacao Sociocultural é um instrumento decisivo para um desenvolvimento interdisciplinar

integrado de individuos e grupos.
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O/A Animador/a Sociocultural é aquele/a que, sendo possuidor/a de uma formacdo adequada, é
capaz de elaborar, executar e avaliar um plano de intervencdo, huma comunidade, instituicdo ou

organismo, utilizando recursos culturais, sociais, educativos e ludicos.

O presente Estatuto da Carreira Profissional de Animador/a Sociocultural foi ratificado por
aclamacdo no | Congresso Nacional de Animacdo Sociocultural, subordinado ao tema da
Profissdo e Profissionalizacdo dos/as Animadores/as, que se realizou nos dias 18, 19 e 20 de
novembro de 2010, no Centro Cultural e de Congressos de Aveiro, ap0s ter sido aprovado por
unanimidade na Assembleia Geral da APDASC - Associacdo Portuguesa para 0

Desenvolvimento da Animacdo Sociocultural, realizada nos dois primeiros dias do Congresso.

Apobs nove anos da sua ratificacdo a APDASC considerou necessario apresentar nova proposta,

atendendo ao atual contexto da profissdo de Animador/a Sociocultural.

As alteracOes introduzidas foram analisadas e aprovadas por unanimidade, em Assembleia
Extraordinaria da APDASC, que se realizou, no dia 18 de outubro de 2019, no XXIX Congresso

Internacional de Animacao Sociocultural, na Guarda.
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CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, NATUREZA, OBJETIVOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o Estatuto da Carreira Profissional de Animador/a Sociocultural.

Artigo 2.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo presente regime todos/as os/as Animadores Socioculturais,
independentemente do vinculo contratual e qualquer que seja a natureza juridica da entidade

contratante ou empregadora, em fungdes em Portugal continental e nas respetivas Regides

Autonomas dos Acores e Madeira.

Artigo 3.°
Natureza e Objetivos

1. A carreira dos/as Animadores/as Socioculturais enquadra todos os profissionais habilitados com
um curso de Animacado Sociocultural de nivel 4, 5, 6 ou superior, conforme o Quadro Nacional
de Qualificacbes (QNQ) na area da Animacdo Sociocultural, reconhecida oficialmente pelos
ministérios que tutelam o ensino secundario e superior, atribuindo-lhe, desta forma, o titulo
profissional que Ihe confere competéncias cientifica, técnica e humana para o exercicio das suas

fungdes.

2.A formagdo em Animacédo Sociocultural deve ser composta por uma matriz comum de saberes
e competéncias que possam servir de base ao acesso a carreira profissional de acordo com 0s

contetdos funcionais de cada grau.

3.Nenhuma entidade contratante ou empregadora, com necessidades na area da Animacéo
Sociocultural, pode admitir como Animador Sociocultural um profissional que ndo esteja

habilitado nos termos dos nimeros anteriores.

4.No desenvolvimento das suas func¢des, o/a Animador/a Sociocultural atua em conformidade com
os contetidos funcionais inerentes ao seu grau da carreira profissional, cabendo-lhe conceber,
planificar, implementar e avaliar atividades e/ou programas educativos, sociais, culturais, l0dicos
e de desenvolvimento comunitario, sendo mediador/a e dinamizador/a de grupos, pessoas e

comunidades em contextos diversificados.
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5.Para efeitos do disposto no n.° anterior, o/a Animador/a Sociocultural apoia-se em metodologias
participativas e técnicas de animacdo, envolvendo pessoas e comunidade no seu processo de

desenvolvimento.

Artigo 4.°

Estrutura e Acesso as Carreiras Profissionais
1. O presente Estatuto define os graus da Carreira de Animadores/as Socioculturais:

a) Técnico/a Superior em Animacao Sociocultural;

b) Assistente Técnico/a em Animacgao Sociocultural.

2. Considera-se Técnico/a Superior em Animacao Sociocultural aquele/a que seja detentor/a do
nivel 6 (QNQ) ou superior de formacdo qualificada em Animacgdo Sociocultural, estando

integrado/a na carreira de técnico superior.

3. Para efeitos de integracdo na carreira do Técnico identificado no n.° anterior considera-se que:

a) No ambito da funcdo publica, se enquadra nas carreiras gerais da Funcdo Publica de
Técnico/a Superior;

b) No ambito das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), se enquadra na
carreira de Teécnico/a Superior de Animagdo Sociocultural Principal (nivel I1),
Técnico/a Superior de Animacao Sociocultural de 1.2 (nivel I11), Técnico/a Superior
de Animacdo Sociocultural de 2.2 (nivel IV), Técnico/a Superior de Animagao
Sociocultural de 3.2 (nivel V);

c) No ambito das Misericérdias, se enquadra na carreira de Animador/a Sociocultural,
niveis V (Grau 1), IV (Grau Il) e Il (Grau Principal).

4. Considera-se Assistente Técnico/a em Animagdo Sociocultural aquele/a que seja detentor/a
do nivel de formacdo qualificada 4 ou 5 (QNQ) em Animacao Sociocultural, estando integrado/a

na carreira de assistente técnico/a.

5. Para efeitos de integracdo do Técnico identificado no n.° anterior considera-se que:
a) No ambito da Funcdo Publica se enquadra nas carreiras gerais da funcdo publica de
Assistente Técnico/a;
b) No ambito das Institui¢bes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), se enquadra na
carreira de Animador/a Sociocultural (nivel IX);

c) No ambito das Misericordias, se enquadra na carreira de Animador/a Sociocultural,
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niveis IX (Grau 1), VIII (Grau 1) e VII (Grau Principal);

6. E aplicavel aos trabalhadores das carreiras correspondentes aos graus definidos nos niimeros

anteriores 0 regime laboral que vigore nos organismos onde os/as Animadores/as

Socioculturais desenvolvam a sua atividade profissional.

CAPITULO II
CONTEUDO FUNCIONAL

Artigo 5.°
Conteldo funcional

1. O exercicio da atividade de Técnico/a Superior em Animacdo Sociocultural

compreende um conjunto de funcGes e competéncias, nomeadamente:

a)

b)

d)

9)

h)

Analisar contextos e saberes, designadamente no @mbito do estudo e investigacéo
de processos de intervencdo em Animacao Sociocultural;

Conceber, dinamizar, desenvolver, coordenar e avaliar processos de diagnostico

sociocultural;

Planear, executar, gerir, acompanhar e avaliar projetos, programas e planos de

Animacdo Sociocultural,

Conceber instrumentos de recolha de informacdo para efeitos de diagndstico e

avaliacdo de contextos de intervencao;

Estimular a participacdo ativa das pessoas, promovendo um maior dinamismo

sociocultural, tanto individual como coletivo;

Investigar, integrado/a ou ndo em equipas interdisciplinares, o grupo-alvo e o seu
meio envolvente, diagnosticando e analisando problemas sociais e culturais em

contextos de intervencao;

Criar e gerir redes de coexisténcia, articulando equipamentos socioculturais,

instituicBes e servicos, para a cooperacgao e desenvolvimento coletivo;

Apoiar a integracdo e acompanhar o desenvolvimento das funcgbes dos

Assistentes Técnicos/as de Animagdo Sociocultural;
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i) Coordenar equipas de Assistentes Técnicos/as, definindo, implementando e
avaliando estratégias para a sua intervencdo através da otimizacdo dos recursos

disponiveis e da angariacdo de outros recursos.
2. O Técnico/a Superior de Animagao Sociocultural pode ainda:
a) Integrar jaris de concursos publicos e privados;
b) Integrar juris de formacéo profissional e superior;
c) Integrar 6rgéos de gestdo e diregdo técnica, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Ministrar o ensino em Animacdo Sociocultural e/ou orientar estagios
profissionais e académicos de acordo com a legislacéo aplicavel,

e) Colaborar com equipas de investigacdo sobre a profissdo e/ou atividades no
ambito da Animacao Sociocultural;

f) Promover a divulgacdo das praticas de Animagdo Sociocultural através da
publicacdo de artigos cientificos e apresentacdo de comunicagdes e conferéncias

em eventos nacionais e internacionais.

3. O exercicio da atividade de Assistente Técnico/a em Animacdo Sociocultural

compreende um conjunto de fungdes, superiormente enquadradas, nomeadamente:

a) Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas interdisciplinares, situacdes e areas de

intervengdo sob as quais atuar, relativas ao grupo-alvo e ao seu meio envolvente;

b) Observar e recolher informacao que auxilie na avaliacdo dos contextos de intervengdo

e na avaliagdo de atividades e projetos;
¢) Planear e implementar atividades de intervencgdo sociocultural;

d) Coadjuvar o Técnico/a Superior de Animacdo Sociocultural no planeamento de

projetos de Animacéo Sociocultural;

e) Estimular a participacdo ativa das pessoas, promovendo um maior dinamismo

sociocultural, tanto individual como coletivo;

f) Colaborar e promover a criagdo de redes entre os varios atores da comunidade;
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g) Avaliar as atividades de Animagdo Sociocultural desenvolvidas.

4. As fungdes exercidas pelo/a Assistente Técnico/a em Animacédo Sociocultural deverdo
ser acompanhadas e supervisionadas por um/a Técnico/a Superior de Animacao

Sociocultural.

5. Para efeitos do disposto no n.° anterior, na auséncia do/a Técnico/a Superior de Animacao,
o/a Assistente Técnico/a devera ser acompanhado/a pelo/a Técnico/a Superior existente no

local onde exerce a sua atividade profissional.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

Artigo 6.°
Direitos

1. Sdo garantidos aos/as Animadores/as Socioculturais os direitos estabelecidos para o0s

trabalhadores em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Para efeitos do disposto do numero anterior sdo direitos profissionais do/a Animador/a
Sociocultural:

a) Direito a participacao;

b) Direito & formacéo e informacéo para o exercicio da sua funcéo;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional,

e) Direito a negociacéo coletiva.

Artigo 7.°

Direito a participacao

1. O direito a participacdo que, consoante os casos, é exercido individualmente, em grupo ou
através de organizagOes profissionais ou sindicais, que venham a formar-se, compreende, em

estreita adaptacdo as atribuicdes comportadas pelas diferentes categorias profissionais:

a) Participar na definigdo da politica de Animag&o Sociocultural & escala comunitéria, local,

regional, nacional e internacional;

b) Intervir na orientacdo pedagogica dos projetos de Animacdo Sociocultural em que se

encontre envolvido/a, bem como na escolha dos métodos, técnicas e tecnologias de animagéo
7
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mais adequadas;

c) Coordenar, participar ou avaliar projetos de estudo e investigacdo na area da Animacao
Sociocultural;

d) Participar em grupos de trabalho ou redes das &reas de intervencdo da Animagdo
Sociocultural;

e) Eleger e ser eleito para organizacdes profissionais ou sindicais, que venham a formar-se.

Artigo 8.°

Direito a formacéo e informacao

1. O direito a formacao e informacdo para o exercicio da sua fungdo, podendo visar objetivos de
reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira, é garantido pelo
acesso:
a) A acles de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar as
competéncias profissionais;

b) A acles de autoformacdo em areas que complementem a sua formacao inicial.

2. O/a Animador/a Sociocultural tem o direito de participar no plano de formacdo da

instituicdo/organizacdo onde exerce as suas fungdes.

Artigo 9.°

Direito ao apoio técnico, material e documental

1. O/a Animador/a Sociocultural tem o direito ao apoio técnico, material e documental,

nomeadamente 0S recursos necessarios ao exercicio da sua atividade profissional.

2. No desenvolvimento das suas praticas, o/a Animador/a Sociocultural tem o direito de ter acesso
aos dados pessoais dos participantes, com sujeicdo ao sigilo profissional, de forma a que o

exercicio das suas funcdes seja eficaz e eficiente.

Artigo 10.°

Direito a seguranga na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende a protecdo por acidentes em
servico, nos termos da legislacéo aplicavel, bem como a prevencéo e tratamento de doencas que
venham a ser definidas pelo Governo, resultado diretamente do exercicio continuado da fungéo

de Animador/a Sociocultural.
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2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da préatica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o/a Animador/a Sociocultural no exercicio das suas

funcBes ou em resultado das mesmas.

3. O disposto no numero 1. integra o direito ao sigilo e confidencialidade.

Artigo 11.°

Deveres profissionais

1. O/a Animador/a Sociocultural esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
trabalhadores em geral e dos deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao deveres profissionais do/a Animador/a Sociocultural:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral de individuos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos/as civicamente responsaveis e democraticamente

intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas socioculturais de membros da comunidade,
valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo processos de exclusdo e

discriminacdo, promovendo a interculturalidade;

c) Colaborar com todos/as os/as intervenientes da Animagdo Sociocultural e de outras areas

de intervencdo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito matuo;

d) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo de projetos e atividades de Animagéo

Sociocultural;

e) Respeitar o sigilo profissional, nomeadamente a natureza confidencial da informagéo

relativa aos/as cidadaos/as, salvo em caso de prejuizo do interesse coletivo;
f) Promover e dinamizar a avaliacdo das suas praticas em Animacao Sociocultural;

g) Enriquecer e partilhar os recursos da Animagdo Sociocultural, bem como utilizar novos
meios que lhe sejam propostos numa perspetiva de abertura a inovacao e empreendedorismo,

reforcando a qualidade das praticas de Animacao Sociocultural;

h) Corresponsabilizar-se pelo uso e preservacdo adequado das instalagdes e equipamentos

que utilize;
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i) Atualizar e aperfeicoar as suas competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal

e profissional;

j) Integrar redes e estabelecer parcerias com vista a implementacdo de projetos, programas e

planos de Animacdo Sociocultural.

k) Adotar uma atitude proativa sobre associativismo cultural, que vise uma sociedade baseada

nos valores da cooperagdo, da coesdo social e da democracia.

(Proposta da APDASC — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da Animacéo
Sociocultural).

Data: 18 de outubro de 2019
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