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Associagéo Portuguesa para o Desenvolvimento
da Animagao Sociocultural

REGULAMENTO GERAL INTERNO DA APDASC
DISPOSICOES GERAIS
NORMA I

NATUREZA, MISSAO, VISAO

1. A Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da Animac¢do Sociocultural
doravante designada por APDASC teve origem num grupo de jovens portugueses
licenciados/as, bacharéis e estudantes de Animacao Sociocultural (ASC), movidos
pela vontade e pelo sonho de reunir esforcos para projetar esta tdo nobre
profissdo, lutando pelos direitos destes/as privilegiados/as agentes de
desenvolvimento comunitario, iniciou o processo de criacdao/legalizacao da

APDASC.

2. O principal objetivo é o de contribuir para o desenvolvimento da Animagdo

Sociocultural.

3. Com vista a prossecucdo do objetivo definido no nimero anterior, compete a

APDASC:

a) Organizar grupos de trabalho que se debrucem sobre a investiga¢ao, estudo e
anadlise de questdes relativas a Animacdo Sociocultural;
b) Divulgar junto de institui¢cdes e da opinido publica a natureza e os contributos

da Animacdo Sociocultural para o desenvolvimento comunitario;
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c) Desenvolver iniciativas que clarifiquem o papel e as funcdes dos Animadores
Socioculturais enquanto agentes sociais privilegiados da Animacao
Sociocultural;

d) Incentivar e divulgar projetos de Animacgado Sociocultural;

e) Organizar encontros e outros eventos de cariz formativo que visem a formacgao
permanente dos Animadores Sociocultural;

f) Possibilitar o acesso a informacdo, nomeadamente no que diz respeito aos
cursos existentes no pais, ofertas de emprego e estagio no ambito da Animacao
Sociocultural, tendo em vista a integracao profissional dos Animadores
Socioculturais;

g) Promover o intercambio e cooperacdo com Associacdes e organismos nacionais
e internacionais, contribuindo para a prossecucao do objetivo da APDASC;

h) Proporcionar aos associados o acesso a documentagdo e bibliografia sobre a

Animacao Sociocultural.
NORMAII
AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento aplica-se a APDASC, com sede na Mafra Business Factory,

Av. Primeiro de Maio, N21, 2640-455 Mafra, freguesia de Mafra, concelho de Mafra.
NORMA III
LEGISLACAO APLICAVEL

A APDASC rege-se pela legislacao em vigor.
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NORMA IV

OBJETIVOS DO REGULAMENTO

1. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento da

associacao.

2. Promover o respeito pelos direitos dos socios e demais interessados.

3. Promover a participagdo ativa dos socios no exercicio dos dirigentes eleitos.

NORMAYV
ASSOCIADOS

1. A APDASC tem as seguintes categorias de socios:
a) Sécios fundadores;
b) Sécios individuais;
c) Sécios coletivos;

d) Sécios honorarios.

2. Sao socios fundadores as pessoas que se tenham inscrito na APDASC, na data da

escritura de constituicao;

3. Sao sécios individuais as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, que

queiram contribuir para a prossecuc¢ado do objetivo da APDASC.

4. Sao Socios coletivos, entidades ou grupos, nacionais ou estrangeiros, que queiram

contribuir para a prossecuc¢ao do objetivo da APDASC.
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5. Sdo socios honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, que, pela sua categoria cientifica ou pedagdégica, ou pelos servicos
prestados a APDASC, sejam admitidas como tal em Assembleia-geral, por proposta da

Direcdo ou de um grupo de, pelo menos, trinta sécios.

6. A admissdo dos sécios efetivos depende da aprovacdo da Direcdo, e da idade

minima de catorze anos requerida as pessoas singulares.

NORMA VI

DIREITOS/DEVERES DOS SOCIOS

1.Sao direitos dos sdcios:
a) Participar com direito de voto na Assembleia-geral;
b) Eleger e serem eleitos para os corpos sociais;
c) Participar nas atividades promovidas pela APDASC;

d) Usufruir das regalias que a APDASC concede aos seus membros.

1.1  Os sécios fundadores possuem ainda o direito a serem ouvidos pela Direcao

sobre assuntos de grande relevancia para a vida da APDASC.

1.2 Ossdcios que nao possuem as suas quotas regularizadas, ndo poderao usufruir

das regalias da APDASC.

2. Constituem deveres dos sdcios:
a) Cumprir o presente Regulamento e contribuir para o prestigio e
prossecucdo do objetivo da APDASC;
b) Pagar a joia de inscricio e pontualmente a quotizacdo ou qualquer

prestacdo complementar que vier a ser aprovada em Assembleia-geral.
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3. Os s6cios honorarios estao isentos do pagamento da joia e de quotas.

4. Os sécios coletivos far-se-do sempre representar no seio da APDASC, por uma

pessoa singular, devidamente mandatada para o efeito.

5. Nos casos dos socios coletivos que se queiram propor para os corpos sociais, devem
nomear uma pessoa singular para, em caso de eleicdo, exercer o cargo em nome da

pessoa coletiva.

6. A qualidade de sdcio ativo perde-se:
a) A pedido do préprio dirigido a Direcao;
b) Por falta de pagamento da quotizacdo por periodo superior a 5 anos, se as
quantias em atraso nao forem liquidadas;
c) Por exclusao, resultante da deliberacao da Direcao, quando se verifique por

parte do sécio o ndo cumprimento do disposto neste regulamento.

7.Nos casos da alinea a) e b) a ficha de sdcio ficara inativa.

8. A qualquer altura, nos casos da alinea a) e b), podera ser solicitada a reativagao de
n? de sdcio. No caso da alinea a), basta que seja feito um pedido do proéprio dirigido a
Direcao mostrando essa vontade e pagar nova joia e quota do ano corrente. No caso
da alinea b), o préprio devera saldar o correspondente aos 5 anos de quotas em

atraso, que inclui a quota do ano corrente.

9. No caso da alinea c) do ndmero anterior, a Direcdo elaborara o respetivo processo,
que respeitara o principio do contraditério, cabendo da decisao final recurso para a

Assembleia-geral, a interpor no prazo de trinta dias a contar da notificagao.
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10. A perda da qualidade de associado determina a perda do valor das quotas pagas,

nao havendo lugar a reembolso.

NORMA VII

ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia-geral é constituida por todos os s6cios que se encontrem no pleno

gozo dos seus direitos.

2. Para além dos poderes referidos pelos estatutos da APDASC, compete ainda a

Assembleia-geral o seguinte:

a) Eleger os corpos sociais e a mesa da Assembleia-geral, admiti-los e aceitar a

sua demissao;
b) Aprovar as linhas gerais da atividade da APDASC;

c) Aprovar o plano de atividades, o orcamento, o relatorio e as contas anuais da

Direcao, assim como o respetivo parecer do Conselho Fiscal;

d) Autorizar a Direcdo a adquirir, alienar ou onerar patriménio imobiliario, bem

como a aceitacdo de herancas, legados, ou doagdes e outras dadivas relevantes;

e) Aprovar a mudanca de local da sede, e a criagdo de delega¢des ou outras formas

de representacdes da APDASC;
f) Admitir s6cios honorarios;

g) Aprovar a destituicio de membros do Conselho Consultivo, proposto pela

direcao;
h) Aprovar a alteracdo de estatutos da APDASC;

1) Aprovar o regulamento interno da APDASC;
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J) Fixar o montante da quotizacio, sob proposta da Direcao;

k) Deliberar sobre a dissolucdo da APDASC, nomear a comissio liquidataria e

determinar o destino do patrimdnio social e os procedimentos a adotar.

1. A Assembleia-geral retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocada pela Direcao ou pela mesa da Assembleia-geral, ou por um
requerimento devidamente fundamentado subscrito por metade dos sdcios

fundadores, ou por um décimo dos sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia-geral é convocada pelo presidente da mesa, por meio de aviso postal
expedido para cada um dos associados ou por correio eletrénico, com a antecedéncia
minima de oito dias, devendo ser indicado o dia, hora, local da reuniao e a respetiva
ordem de trabalhos. A convocatéria fica também disponibilizada no website oficial da

APDASC.

3. Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todos os associados comparecerem a reunido e todos concordarem com o
aditamento.

4. A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da

convocacdo, desde que nenhum deles se oponha a realizacao da assembleia.

5. A Assembleia-geral ndao pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presen¢a
de metade, pelo menos, dos seus associados. Pode deliberar apds meia hora numa

segunda convocag¢do, com qualquer nimero de associados.

6. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberacdes sao tomadas por maioria

absoluta dos votos dos associados presentes.
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7. A deliberacdo sobre alteracao dos estatutos exige o voto favoravel de trés quartos

do ntimero dos associados presentes.

8. As deliberagdes sobre a dissolugdo ou prorrogacdo da pessoa coletiva requerem o

voto favoravel de trés quartos do niumero de todos os associados.

NORMA VIII

CORPOS SOCIAIS
1. A APDASC é composta pelos seguintes Corpos Sociais:

a) Mesa da Assembleia Geral;
b) Direcao;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.
NORMA IX

MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

1. A Mesa da Assembleia-geral é composta por um presidente, um vice-presidente e

um secretario.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo vice-
presidente e este pelo secretario. No caso de nenhum se encontrar presente, a

assembleia elegera os membros que a irdo dirigir.
3. Compete a Mesa da Assembleia-geral:

a) Convocar a Assembleia e dirigir os seus trabalhos;
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b) Recolher as presencas e lavrar a(s) ata(s) resultantes da Assembleia Geral e/ou

ato eleitoral;

C) Marcar a data das eleicoes para os corpos sociais, organizar o respetivo

processo e nomear uma comissao de fiscalizacao para as mesmas;

d) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela Assembleia-geral.
NORMA X
DIRECAO

1. A Direg¢ao é composta por cinco associados, dos quais um presidente, um vice-

presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal.
2. Compete a Diregao:
a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e o Regulamento Geral Interno,
assim como dirigir toda a atividade da APDASC;
b) Promover a execuc¢do das deliberacoes da Assembleia-geral;

c) Representar a APDASC com responsabilidade e sentido de compromisso;

d) Propor a Assembleia-geral a criacdo de delegacdes ou de outras formas de

representacdo da APDASC;

¢) Nomear os delegados da Direcao nas delegacdes regionais e em outros

estabelecimentos;

f) Criar e extinguir comissoes técnicas, grupos de trabalho e nucleos relacionados

com os fins da APDASC;
g) Admitir socios individuais e coletivos, assim como propor socios honorarios;

h) Propor a Assembleia Geral a exclusdo de sécios individuais e coletivos;
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i) Solicitar parecer aos sdcios fundadores e ao Conselho Consultivo sobre

assuntos de grande interesse para a vida da APDASC;
j) Propor a Assembleia-geral a alteracdo dos montantes da joia e quotizacao;
k) Administrar os bens e gerir os fundos da APDASC;

) Organizar e dirigir os servigos associativos elaborando os regulamentos

internos necessarios;

m) Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia-geral relatorio e contas da

geréncia, bem como a aplicacdo do saldo e o orcamento para o ano seguinte;
n) Elaborar e fazer cumprir regulamentos sobre assuntos da sua competéncia;

o) Requerer ao presidente da mesa da Assembleia-geral a convocagdo de

Assembleias-gerais extraordinarias, sempre que entenda conveniente;

p) Exercer todos os poderes que a Assembleia-geral nela delegue.
3. A Direcao reune ordinaria e formalmente no minimo uma vez por més;
4. A Diregdo delibera com a presenc¢a da maioria dos seus titulares;

5. A Direcdo pode delegar poderes num dos seus membros e constituir mandatarios

por meio de procuragdo, para certos e determinados atos.

6. A APDASC obriga-se com a assinatura do presidente com a de vice-presidente e do

tesoureiro.
7. A Direcao € solidariamente responsavel pelos atos da sua geréncia.

8. A sua responsabilidade, salvaguardando os legitimos interesses de terceiros, cessa

seis meses depois de aprovado o relatoério e as contas.
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9. De qualquer eventual responsabilidade, sdo isentos os membros da Dire¢cdo que
nao tiverem tomado parte na respetiva resolugao e se contra ela se manifestarem por

escrito logo que da mesma tomem conhecimento.

10. De todas as reunides ordinarias e formais da Direcdo é lavrada ata, que, apos

aprovacao, é assinada por todos os que tenham estado presentes.

NORMA XI

CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente, um secretario e um relator.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a contabilidade da APDASC pelo menos uma vez em cada

semestre;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentadas pela Direcao, bem como

sobre o orcamento;

C) Assistir as reunides da Direcao, sempre que convocado pela Diregao, sem

direito a voto;

d) Requerer ao presidente da mesa da Assembleia-geral a convocagao de

reunides extraordindrias, sempre que entenda conveniente;

e) Dar parecer relativamente a matérias que envolvam responsabilidade

patrimonial.

3. O Conselho Fiscal retne ordinaria e formalmente, no minimo, uma vez por

semestre, e delibera com a presenca da maioria dos seus titulares.

11
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NORMA XII
CONSELHO CONSULTIVO

1. O Conselho Consultivo é composto por cinco a sete individualidades com
reconhecido mérito e competéncia e que possam contribuir para o desenvolvimento

dos objetivos da Associacao.

2. O Conselho Consultivo é proposto pela Direcao em Assembleia Geral, tomando

posse por despacho simples e de forma permanente.

3. Compete ao Conselho Consultivo o aconselhamento e a emissao de pareceres sobre
todas as questdes que lhe forem colocadas pela Direcdao ou pela Assembleia Geral e

sobre outras que os seus membros entendam discutir e pronunciar-se.

4. As decisbes do Conselho Consultivo sdao tomadas por maioria simples e

apresentam-se como recomendac¢ao a Direcado.

5. 0s membros do Conselho Consultivo poderdo renunciar ao cargo a qualquer altura,

devendo para tal dar conhecimento por escrito a Diregao.
6. Compete a Direcdo a destituicao dos membros do Conselho Consultivo.
NORMA XIII

PATRIMONIO E FUNDOS

1. O patrimoénio social é constituido por todos os bens mdveis e imoéveis adquiridos a

titulo oneroso ou gratuito pela APDASC e pelos direitos que sobre os mesmos recaem.
2. Constituem fundos da APDASC:

a) O produto das joias e quotizac¢ao;
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b) As quantias resultantes de subsidios, donativos e legados de entidades publicas

ou privadas expressamente aceites;
c) Os rendimentos dos bens sociais;
d) O produto da venda de publica¢des ou da prestagao de servicos.

3. Asreceitas sao aplicaveis na cobertura das despesas de funcionamento da APDASC

e no incremento das suas atividades.
NORMA XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. A alteragao dos estatutos e a dissolugdo da APDASC sé podem ser deliberadas em
reunido da Assembleia Geral especialmente convocada para o efeito e nos termos

previstos do n.2s 7 e 8.2 respetivamente da norma IX do presente regulamento.

2. 0 exercicio de fung¢des nos corpos sociais é gratuito e voluntario, mas as despesas
eventualmente decorrentes do mesmo sao suportadas pela APDASC sempre que se

verifique disponibilidade financeira.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, no caso de se justificar a dedicagdo prolongada
ou a tempo inteiro de um ou varios membros da Direcao, podera haver lugar a

remuneracao, dependendo a mesma de aprovagdo pela Assembleia-geral.

4. A interpretacao e a integracdo das lacunas do presente regulamento competem a
Assembleia-geral, recorrendo-se para o efeito as disposicoes legais reguladoras das

Associagoes.

5. O presente regulamento interno entra em vigor apds aprovacdao em Assembleia-

geral.
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